ACTA

En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, a los trece (13) dias del mes de diciembre
de 2021, se retnen en sede del Ministerio de Educacion de la Nacion, en
representacion de los gremios docentes: Carlos De FEO, Octavio MILONI y Ayelén
Maitén DIAZ por la FEDERACION NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS
(CONADU); Daniel RICCI, POR la FEDERACION DE DOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES (FEDUN); Norberto HEYACA, Ricardo MOZZI Y José GABRIELE
por la ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL (FAGDUT); Luis TISCORNIA, Claudia BAIGORRIA,
Antonio ROSELLO, y Sergio ZANINELLI por la FEDERACION NACIONAL DE
DOCENTES, INVESTIGADORES Y CREADORES UNIVERSITARIOS (CONADUH);
Marcelo CRETA por la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA); Norberto CABANAS, por
la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA). Se encuentran ademas presentes, el
Ministro de Educacioén de la Nacién, Lic. Jaime PERCZYK, el Secretario de Politicas
Universitarias Lic. Oscar ALPA, el Subsecretario de Politicas Universitarias Dr.
César ALBORNOZ vy, en representacion del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL, los miembros paritarios Ing. Hugo SANTOS ROJAS, Prof. Dario
KUSISNKY, Lic. Franco BARTOLACCI, y Cdor. Andres SABELA.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el acta paritaria del 13 de setiembre de 2021
" se da por abierto el acto y luego de un intercambio de opiniones la partes
ACUERDAN:

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. Incorporar al acuerdo paritario de fecha 7 de

mayo de 2021 y del 13 de setiembre de 2021 para los docentes de nivel

ﬂp.\}m{)\\ universitario y preuniversitario (articulo 33 del Convenio Colectivo para Docentes de
zymﬂ las Instituciones Universitarias Nacionales Decreto Nro. 1246/2015) un aumento
salarial del TRES POR CIENTO (3%), que se aplicara en el mes de febrero de 2022
sobre los basicos de cada categoria y dedicacién, siendo el periodo de referencia
7/ MARZO de 2021.
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federaciones que manifiesten su conformidad y acuerdo con todos los puntos de la
presente acta.

SEGUNDO: SUMA NO BONIFICABLE Y NO REMUNERATIVA: Otorgar en el mes
de diciembre de 2021 y por Unica vez una suma fija no bonificable y no remunerativa
de pesos DOS MIL QUINIENTOS ($2.500.-) por persona y por universidad
TERCERO: FONID. Se mantiene lo acordado en el punto 1) d, del Acta de fecha
27/05/2019 respecto del FONID, garantizandose el pago mensualmente.

CUARTO: GARANTIA SALARIAL. En funcion de lo previsto en las actas paritarias
de fecha 29/05/2015 y de acuerdo a las definiciones del acta paritaria nacional de
fecha 25/02/2016 o las que las reemplacen en el futuro, se fijaran los montos

aplicables como garantia salarial para los docentes universitarios y preuniversitarios.

El Director de Despacho Lic. Emiliano TAGLE verifica la presencia de manera virtual
Prof. Dario KUSINSKY, Lic. Franco BARTOLACCI, Ing. Hugo SANTOS ROJAS vy
Cdor. Andres SABELLA por parte del CIN, emitiendo los votos correspondientes de

manera virtual.

Sin mas temas para tratar, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

y manifestando e}a’ erdo plenp con la totalidad de los puntos de la presente acta.

i

Cotypor

/ /3 = ? O/@ﬁ}Q\D\\Jé

{ f |
Ve i ,«"[/}
/. Esp: @scar D, Alpa %5(@1@ fa S IR m

k";’.??"—‘rt'o de Polfticas Universitariz:




